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PLANUL ANUAL DE ACTIVITATE AL COMITETULUI DE ETICA

al IMSP Spitalul Clinic al Ministerului Sinatitii pentru anul 2023

Obiectivul general: Coordonarea gi monitorizarea aplicarii principiilor si normelor

de conduitd morald si profesionald de catre personalul de conducere, personalul
medical si personalul auxiliar din institutie.

Obiective specifice:

1.

5.

Asigurarea functionalitétii si consolidarea capacititilor Comitetului de etici
(In continuare - CE) si implementarea cadrului de referint3;

. Consolidarea integritatii personalului medical prin promovarea standardelor

etice profesionale si stimularea comportamentului etic.

. Monitorizarea aplicérii uniforme a normelor de conduitd morald si

profesionald In activitatea institutiei de citre cadrele medicale.

. Asigurarea transparentei decizionale. Asigurarea fluxului informational.

Eficientizarea comunicarii. Asigurarea vizibilitatii competentelor si activitatii
Consiliului de eticd in cadrul institutiei
Evaluarea activitatii CE

Obiectivul specific 1. Asigurarea functionalitdtii §i consolidarea capacitdtilor

Comitetului de eticd §i implementarea cadrului de referintd;

Nr. Activitatea Responsabil Termenii Indicatori/
d/o rezultate
1 Elaborarea Planului de | Membrii CE Anual Planul CE
actiuni a CE elaborat si
aprobat
2 Ajustarea Regulamentului | Membrii CE Dupa aprobare Regulamentului
de organizare si activitate a Regulamentului | de organizare si
CE al institutiei de activitate a activitate a
IMSP SCMS CE al institutiei
revizuit si
aprobat
3 Informarea membrilor CE | Presedintele CE | Anual dupa Membrii CE
misiunea si competentele aprobarea informati,

ce le revin. Semnarea




declaratiilor pe propria planului de Declaratii
raspundere. actiuni semnate
Elaborarea POS privind | Membrii CE Iulie POS elaborata si
implementarea standardului aprobata
CIM- Etica si integritatea POS comunicata
salariatilor
Elaborarea POS privind | Membrii CE August POS elaborata si
consilierea etica a aprobata.
personalului angajat POS comunicata
salariatilor
Elaborarea POS privind | Membrii CE Septembrie POS elaborata si
raportarea abaterilor etice aprobata
POS comunicata
salariatilor
Elaborarea chestionarelor | Membrii CE [anuarie Chestionare
ce ar facilita observarea elaborate

principiului non-
discrimindrii, respectarii
normelor de etica

Obiectivul specific 2. Consolidarea integrititii personalului medical prin
promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic.

Informarea periodicd a | Membrii CE Anual Proces —verbal
personalului medical cu cu privire la
prevederile HG nr.192 din informarea
24.03.2017 cadrelor
medicale.
Numarul minim
de persoane
informate 80%
din personalul
institutiei
Informarea cadrelor Membrii CE Anual Proces —verbal

medicale cu privire la
procedura de depunere
a petitiilor, cererilor,
sesizdrilor.

cu privire la
informarea
cadrelor
medicale.
Numaérul minim
de persoane
informate 80%
din personalul
institutiei




pacient organizat pentru
preintdmpinarea incélcarii
normelor de etica

3 Desfasurarea Campaniei Membrii CE Mai Campania
pentru promovarea unui desfasurata
comportament de Cadrele conform
recunoastere si respingere a | medicale si de scenariului
coruptiei. conducere

4 Difuzarea materialelor cu Membrii CE Anual Materiale
caracter informativ privind difuzate
riscurile si consecintele
faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate.

5 Seminar Comunicarea in | Membrii CE Tunie Seminar
relatia personal medical - organizat

Obiectivul specific 3. Monitorizarea aplicdrii uniforme a normelor de conduitd
morald §i profesionald in activitatea institutiei de cdtre cadrele medicale.

1 Promovarea exemplelor de | Membrii CE Periodic Multumirile si
bune practici in atingerea recunostintele
scopului Codului de eticd. | Cadrele pacientilor

medicale si de promovate in
conducere randul
colectivului

2 Seminar de instruire privind | Membrii CE Tunie Proces —verbal
respectarea normelor de cu privire la
eticd si conduita morald informarea
pentru  tot  personalul cadrelor
angajat al institutiei ,, Etica medicale.
in relatia personal Numérul minim
medical-personal de persoane
medical” informate  80%

din  personalul
institutiei

3 Organizarea si desfasurarea | Membrii CE lunar Proces —verbal
sedintelor ordinare ale CE

4 Organizarea si desfasurarea | Membrii CE La necesitate Proces —verbal
sedintelor extraordinare ale
CE

5 Examinarea petitiilor Membrii CE La necesitate Petitii
parvenite in examinate si
adresa CE al termenii




l | institutiei ‘ ‘ | respectati ‘

Obiectivul specific 4. Asigurarea transparentei decizionale. Asigurarea fluxului
informational. Eficientizarea comunicdrii. Asigurarea vizibilitdfii competentelor si
activitatii Consiliului de eticd in cadrul institutiei

1 Publicarea Codului de eticad | Membrii Permanent Panoul
si a planului de activitate al | Consiliului de informativ
CE pe site-ul institutiei etica al igsti.tu;ie:i;
2 Publicarea fisei privind | Membrii Pagina web
procedura de sesizare a CE, | Consiliului de
de depunere a petitiilor. etica

Obiectivul specific 5. Evaluarea activitdtii CE

1 Organizarea periodicd a | Membrii CE semestrial Rezultatele

evaludrii  gradului  de chestionarelor
respectare a prevederilor
Codului de eticd. Aplicarea

chestionarelor.
2 Intocmirea raportului anual | Membrii CE anual Raportul  anual
al Consiliului de etica. elaborat si

prezentat

Presedintele Comitetului de etica (bioetica)




